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Punkt  Hvad handler punktet om Ansvarlig  Beslutning/referat  
Referat fra sidst Referatet gennemgås for at se, om der er 

handlet på det aftalte 
Alle Godkendt  

Elevrådet  ER ved at indsamle forslag til elevmillion 
puljen  
 

Elevråd  Der er mange gode ideer til 
hvad pengene skal bruges til.  

Nyt fra universet  Gulve, vinduer, tag.  
Musikforløb dagtilbud.  

NB Uvist hvornår det er færdigt.  
Alle vinduer er snart skiftet. 
Det giver forskellige problemstillinger i forhodl 
hvor håndværkerne arbejder. 
Musikforløb er en sucess i dagtilbud  

Økonomi 

Tildelingsmodel 

2026 endelig version.XLSX
skole  

NB Gennemgang af Nicolaj 
Samlet set for vi en mindre økonomi 
Skolen 500000 kr 
Dagtilbud 850000 kr.  

   

Ledelsesinfo   NB/AM  

FRO  

Nyt fra FRO 

Referat Fælles 

Rådgivende Organ 27.11.25.pdf
 

Mands Bo  Gennemgået. Der mangler noget samlet  

Er der noget der skal bringes med til FRO  Alle Intet  

Anlægspuljen  https://dagsordener.sonderborgkommune.
dk/vis?Referat-Boerne--og-
Uddannelsesudvalget-d.06-11-2025-
kl.08.15&id=c83d2718-4a0a-4953-a46b-
4c5cda8f7f13 

Alle Skolen har fået 400000 kr. til rep af 
faldunderlaget foran Sfo. til  
Dagtilbud fået 150000 kr. til et mapbakkehus  
til børnehaven  

Henvendelse fra 
en klasse  

Efter en henvendelse fra forældre har 
vi afholdt et forældremøde i en 
klassen med fokus på trivsel. Mødet 
havde til formål at skabe en fælles 
forståelse af situationen og drøfte, 
hvordan vi i fællesskab kan styrke 
klassens sociale miljø. 

Klasseteamet arbejder målrettet og 
engageret på at skabe en 
velfungerende klasse, hvor alle elever 
trives og har mulighed for læring. Der 
er igangsat en række tiltag i 

NB/Mads Bo  Drøftet  
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samarbejde med relevante parter, 
herunder PPR,. Indsatsen omfatter 
både forebyggende og støttende 
tiltag, som skal sikre, at vi får vendt 
udviklingen og skabt en positiv kultur 
i klassen. 

Vi følger løbende op på situationen og 
evaluerer effekten af de tiltag, der er 
sat i gang. Målet er at skabe et trygt 
og inkluderende læringsmiljø, hvor 
eleverne oplever fællesskab og 
respekt for hinanden. 

  
 
 

Elvemægler/lege
patrujle  

Oplæg ved Lotte børnehaveklasseleder – 
efter henvendelse fra forældre. 

Lotte 
Børnehaveklass
eleder  

Lotte fortæller hvordan hun  
arbejder med konfliktmæglerne. 
Lotte vil samle mæglerne og  
snakke med dem om hvordan 
de hjælper med at løse 
konflikterne og hvornår de skal  
stoppe og hente en voksen. 
Der kom et forslag om at lave 
Et skriv til forældrene om hvad 
Det betyder at være deres barn 
Er mægler.  
Nicolaj drøfter med personalet 
Om vi kan gøre noget anderledes. 
Efterfølgende vender vi tilbage 
Til det i bestyrelsen. 

 Kære formænd for skolebestyrelsen og 
ledere 
I budgetaftalen for 2026-2029 har Byrådet 
afsat midler til kompetenceudvikling og 
uddannelse af skolebestyrelserne med det 
formål at styrke og kvalificere 
bestyrelsesarbejdet yderligere. 
I den forbindelse vil jeg gerne invitere jer til 
at komme med input til, hvilken form for 
kompetenceudvikling, der vil være mest 
meningsfuld og hjælpsom for jer i arbejdet 
med at varetage skolebestyrelsens 
opgaver. Både i forhold til den udvidede 
rolle i Folkeskolens kvalitetsprogram og i 
forhold til jeres lokale prioriteringer. 
Det kan fx handle om temaer som: 
– bestyrelsens strategiske arbejde 
– samarbejdet mellem skoleledelse og 
bestyrelse 

Alle  Alle overvejer til næste gang er der  
noget man gerne vil ha med.  
 
Hvad er vores rolle som bestyrelses 
medlemmer. 
 
Uddannelse til nye medlemmer  
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– arbejdet med skolens værdigrundlag 
– økonomi og råderum 
– data og udviklingsspor 
– roller; hvordan ser rollen som 
bestyrelsesmedlem ud, hvordan løfter jeg 
den og hvordan udvikler vi den sammen 

 
I er meget velkomne til at sende jeres 
forslag til mig senest 31.1.2026. På 
baggrund af tilbagemeldingerne 
tilrettelægger vi et 
kompetenceudviklingsforløb, der bedst 
muligt understøtter jer og jeres arbejde. 
Har I spørgsmål eller ønsker sparring, tager 
I endelig kontakt. 
 

 

En repræsentant 
til 
Integrationsrådet 

Skolebestyrelserne skal ha valgt en 
repræsentant til Integrationsrådet er der 
en fra Fynshav der vil  

Alle  Ingen fra os 

Til kommende 
møder  

Valg til bestyrelsen – hvordan gør vi  Alle Tages med til kommende møde.  

 

Husk der er Julefrokost  

 


